
รายงานข้อมูลการวิเคราะห์การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 
 

ตัวชี้วัด กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบใน
สถานศึกษา 

ฝ่าย หลักฐาน / เอกสารประกอบ หมายเหตุ 

O28 รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

1.งานบุคลากร   ฝ่ายวิชาการ  แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-  มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังน้ี  
   1 ผลการดำเนินการตามนโยบายบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   2 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ผล
การวิเคราะห์บริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล(หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ให้เขียนบอกว่าไม่มีปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะแต่ต้องปรากฏ
รายละเอียดครบทั้ง 2 องค์ประกอบ) 
-  เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ 

 

    ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
  ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
มีการดำเนินการโครงการศึกษาดูงานการจัดการอาชีวศกึษาเพื่อการพฒันา “ครูสอนดี ศิษย์เรียนดี มีความสุข” วิทยาลัยเทคนิค

มวกเหล็ก และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

โครงการศึกษาดูงานการจัดการอาชีวศึกษาเพือ่การพฒันา “ครูสอนดี ศิษย์เรียนดี มีความสุข”                                                            
  โครงการศึกษาดูงานการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา “ครูสอนดี ศิษย์เรียนดี มีความสุข” วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก                  
โดยมีการดำเนินงานในการพัฒนาบุคลากรจากการเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานการจัดการอาซีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา “ ครูสอนดี ศิษย์เรียน
ดี มีความสุข”โดยฝ่ายดำเนินงานได้จ ัดทำแบบสอบถาม และนำแบบสอบถามดังกล่าวไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ ่มตัวอย่าง                         
จำนวน 45 ชุด เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าสถิติ และนำเสนอข้อมูล  ในลักษณะความเรียงและตารางตามลำดับขั ้นตอนของ
แบบสอบถาม  บัดน้ี การประเมินได้สำเร็จลุล่วงแล้ว  จึงขอรายงานผลการประเมินโครงการดังต่อไปน้ี 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ ๑.๑ แสดงจำนวนคนและร้อยละผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 15 33.33 

หญิง 30 66.67 

รวม 45 100 

  จากตารางที่ ๑.๑ แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน  30  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 66.67 ลำดับต่อมา

เป็นเพศชาย จำนวน 15  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 33.33 ตามลำดับ 
ตารางที่ 1.๒ แสดงจำนวนคนและร้อยละผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 

ผู้บริหาร 3 6.67 

คร ู 31 68.89 

เจ้าหน้าท่ี 11 24.44 

          รวม 45 100 

จากตารางที่ 1.2 แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครู จำนวน 31 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 68.89  ลำดับต่อมาเป็นเจ้าหนา้ท่ี 
จำนวน 11 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 24.44 ลำดับต่อมาเป็นผู้บริหาร จำนวน 3 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 6.67 ตามลำดับ 

 

ตอนที่ 2  ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้ผลดังน้ี 
ตารางที่ 2.1 ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้ผลดังน้ี 

ข้อ รายการประเมิน Mean S.D. ความหมาย 
1 ความเหมาะสมของสถานที่ในการศึกษาดูงาน 4.55 .532 มากท่ีสุด 

2 ความสะดวกสบายในการเดินทาง 4.55 .532 มากท่ีสุด 

3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการศึกษาดูงาน 4.58 .588 มากท่ีสุด 

4 ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษาเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 

4.60 .621 มากท่ีสุด 



ข้อ รายการประเมิน Mean S.D. ความหมาย 
5 ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ที่

ได้รับการจากศึกษาแหลง่เรียนรู้นอกสถานที่  
4.58 .588 มากท่ีสุด 

6 ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการศึกษา
ดูงานมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.62 .549 มากท่ีสุด 

7 ความพึงพอใจโดยรวมจากการศึกษาดูงานในครั้งน้ี 4.65 .599 มากท่ีสุด 
รวม 4.59 .573 มากที่สุด 

 

เกณฑ์การประเมิน 

4.51 – 5.00         หมายถึง          มากท่ีสุด          1.51 – 2.50        หมายถึง        น้อย 

3.51 – 4.50         หมายถึง          มาก                1.00 – 1.50        หมายถึง        น้อยท่ีสุด 

2.51 – 3.50         หมายถึง          ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 2.1 แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าความพึงพอใจโดยรวมจากการศึกษาดู
งานในครั้งนี้ อยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.65 , S.D. = .599) อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความรู้จากการไปศึกษาดูงานเพื่อนำมาใช้ในการปรับเปลี่ยนการดำเนินงานในการจัดการเรียนการสอน 
รองลงมาผู ้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าความสะดวกสบายในการเดินทาง อยู ่ในระดับมากที ่สุด (Mean = 4.55, 
S.D.= .532) อาจเป็นเพราะว่าการเดินทางใช้เวลานาน และมีบุคลากรจำนวนมากจึงทำให้ไม่สะดวกสบายเท่าที่ควร 
ตามลำดับ 

 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นอื่นๆ 

จุดเด่น 

1. สถานท่ีศึกษาดูงานมีความน่าสนใจ 
2. บรรยากาศดี 

จุดด้อย 

-  
 

 

 

 

 



 

แผนภูมิ แสดงรายการประเมินโครงการศึกษาดูงานการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา  

“ครูสอนดี ศิษย์เรียนดี มีความสุข” วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก 
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1.ความเหมาะสมของสถานท่ีในการศึกษาดูงาน

2.ความสะดวกสบายในการเดินทาง

3.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการศึกษาดูงาน

4.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานท่ีได้รับจาก
การศึกษาดูงาน

5.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับการจากศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี 

6.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7.ความพึงพอใจโดยรวมจากการศึกษาดูงานในครั้งนี้


