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ตัวชี้วัด กลุ่มงานผู้รับผิดชอบใน
สถานศึกษา 

ฝ่าย หลักฐาน / เอกสารประกอบ หมายเหตุ 

O27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.งานบุคลากร   ฝ่ายวิชาการ 1.มีหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณปัจจุบัน อย่างน้อย 
ระกอบด้วย ดังน้ี  
1) การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรเช่นการสรรหาและ
คัดเลือก พนักงานราชการ,ครู
พิเศษสอน, เจ้าหน้าท่ี เป็นต้น   
2) การบรรจุและการแต่งต้ัง
บุคลากร เช่น การบรรจุและ
แต่งต้ังพนักงานราชการ,ครูพิเศษ
สอน,เจ้าหน้าท่ี เป็นต้น 
3) การพัฒนาบุคลากร เช่น 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการจัดการเรียนรู้  
4) การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร เช่น รายงานผลการ
ประเมินเงินเดือน เป็นต้น  
5) การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ เช่น การขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์,การแสดง
ความยินดีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีผ่านการเลื่อนวิทยฐานะที่
สูงข้ึน,การเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรดีเด่น เป็นต้น 
 
 
 
 
 

 

  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
  ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 
  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 



หลักฐาน / เอกสารประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเช่นการวรรหาและคัดเลือก พนักงานราชการ, ครูพิเศษสอน, เจ้าหน้าที่ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) การบรรจุและการแต่งต้ังบุคลากร เช่นการบรรจุและแต่งต้ังพนักงานราชการ, ครูพิเศษสอน, เจ้าหน้าที่ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การพัฒนาบุคลากร เช่น การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เช่น รายงานผลการประเมินเงินเดือน เป็นต้น 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและกำลังใจ เช่น การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ , การแสดงความยินดี
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น, การเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรดีเด่น เป็นต้น 



 


