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ตัวชี้วัด กลุ่มงานผู้รับผิดชอบใน
สถานศึกษา 

ฝ่าย หลักฐาน / เอกสารประกอบ หมายเหตุ 

O25 นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบคุคล 

1.งานบุคลากร 

 

  ฝ่ายวิชาการ นโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในสถานศึกษาใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน เช่น 
พัฒนาการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานบริหารทรัพยากรบุคคล
การศึกษา, พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและ ธรรมาภิบาล, กีฬา
สานสัมพันธ์บุคลากรอาชีวศึกษา, 
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือขอมี
ขอเลื่อนวิทยฐานะเป็นต้น 
- แสดงนโยบายของผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย หรือผู้ที่ปฏิบัติ 
หน้าท่ีแทนในการจัดทำแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่กำหนดในนามของสถานศึกษา 

 

  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
  ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 
  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 



หลักฐาน / เอกสารประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการดำเนินการโครงการประชุมการนำนโยบายการพฒันาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  
“ขับเคลื่อนการเรียนรู้อาชวีศึกษา ครูสอนดี ศิษย์เรียนดี มีความสุข” และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการดำเนินการโครงการศึกษาดูงานการจัดการอาชีวศกึษาเพื่อการพฒันา “ครูสอนดี ศิษย์เรียนดี มีความสุข” วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก 
และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 


